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Наименовднпе прграммы аптпрпсковых мер (в соответствпп с <(рпсковым профплем>)
Программа антирисковых мер МОУ <Срлняя шlсола J{! 48> в cooTBeTt."nri a-рra*о""r"
профилем <<IIедостаточпая предмgтшая ш методпческоя компетGнтпость педагогпческпх
работнпков>r

f(e.rb и задачи Dеалпзацпи поогDаммы:
со:]дание системы непрерывною прфессиональпою развития и роста профессиональной
компетонтности педагогическID( кадров, обеспечиЕающих повышение качества образования в
образовательной организации.

зддачп оеалпзацпп ппогпеммы:
l, Мониторинг прфссиональноm становления подагогов на основе анализа и коррекции
профессиональной деятельности.
2. ФормирванИе механизмоВ выяыIения профессиопа.llьных затруднений и оказания адресной
помощи подагогам.
3. Определение струкryры характерных затруднений, препятствующих развитиюпедагогическок) мастерства.
4. Осуществление краткосрочною пргнозирования и оценка ффективности и полноты
реализации мстодического сопрово)(дениrl педагоюв.
5. Соворшенствование модоли меюдической службы школы, направленной на повышоние
педагогической компетентности }^rитсля.

Це;rевые показателн:

методы сбора п обпаботкrr пнфопмацпп:
о наблюдение;
. диагностика;
. мониторинг;
. анкетирование,опрос;
о посещение занятий;
о самооценка (самоанализ деятельности).

Целевой показатель 202l год
(lЬакг)

2022 год
(план)

45,45о/о 47%

9о/о ||%
Увеличение доли учитtлей, повысивших уровень квалификяrrии через
курсовую подготовку, участие в вебинарах, самообразование 42% l00%

95о/о
Увеличение доли 1"rителей, принимаюцих }'.iастие в 

"етодп"й*ои 
pubTe

школы, работе школьных МО 75%

Увеличение доли педагоюв повысrвших }?ов€нь профссиональных
компетенций, втом числе умение диагностирвать урвень развитияпебенка с оВЗ, его потенциальные возмо)<ности и образовательные
IIl]слелы

|0% з0%

! {tеличение доли педагогическж к4дров, обучающихся в дистанционньD( l5% 35о/о



Сроки Dеализацип пDогDlммы:
Первый этап (январь - фвраль 2022 года) - аналитико-подготовительный.
I-{ель: разработка и }тверIцение программы антирисковых мер.

Второй этап (март - rrоябрь 2022 года) - эксперимеrпально-внедренческий.
I-{ель: реализация плана меропрltятий по достlоlсению целей и задач.

Трегпй этап (сентябрь 2022 года) - этап промея(уточного ко}проJIя и корр€шlии

Щель: отслеживание и корректировко результатов р€аJtизации прграммы.

Четвертый этап (лекабрь 2022 годд) - этап итогок)го контроJlя.

Цель: подведение иmгов релtизации Программы.

9. жидаемьrе кояечные
l Успешная мотивация педагlогов к оаJt{ореализации.
] [ lо-rожительнаJl динаJuика уровшr компет€яций подагога.
_]. Взаимодействие преподавателей в коллекгиве в ооответствии с прфессиональным

с,mндартом педаюга.
4. Повышение качества образомния.

Испо.rrнптЕrп:
1. ,I[иркгор школы.
2. Замостители дирекгора по УВР,
3. Педагог-психолог.
4. Педагогический коллекгив.
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